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Das Service-Portal
im World Wide Web

Im Mittelpunkt von ,Erfahrung ist Zukunft* (Eiz)
steht die Website der Initiative: www.erfahrung-
ist-zukunft.de. Hier finden Sie Informationen und
Tipps zu wichtigen Aspekten des Alters und des
Alterns. Hier erfahren Sie, wie Menschen und Insti-
tutionen dem Bevoélkerungswandel begegnen -
engagiert und pragmatisch. Hier erhalten Sie
Anregungen fiir ein erfiilltes Leben jenseits der 50.

- R G e

-------

Besuchen Sie uns auf www.erfahrung-ist-zukunft.de!

Arbeitswelt, Bildung, Engagement und Alltag - das sind
die Handlungsfelder der Initiative, das sind die Themen,
die wir fuir Sie im Internet aufbereitet haben. Wir berich-
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ten uber aktuelle Entwicklungen am Arbeitsmarkt fur
Altere und bieten Hintergrundinformationen tiber
seniorenpolitische Entscheidungen. Wir liefern Service
zum altersgerechten Bauen und stellen ehrenamtliche
Initiativen vor. Bereichert werden unsere Artikel um
Erfahrungsberichte: konkrete Beispiele fiir Unter-
nehmen, die auf dltere Arbeitnehmer setzen, fiir Exis-
tenzgrinder, die in der zweiten Hélfte ihres Berufs-
lebens noch einmal neu starten, und fir Menschen, die
sich sozial engagieren.

Modernes, nutzerfreundliches Erscheinungsbild

Was niitzen interessante Themen, wenn die Anmutung
der Seite nicht zum Lesen einlddt? Unsere Website ist
einfach und klar aufgebaut - mit einer gut lesbaren
Schrift. Thre Groe kénnen die Leserinnen und Leser
komfortabel an die eigenen Bediirfnisse anpassen.

Information kompakt: der Newsletter

Sie interessieren sich fiir die Themen der Initiative ,Er-
fahrung ist Zukunft®, haben aber wenig Zeit zur Ver-
fligung? Lesen Sie unseren monatlichen Newsletter! Er
bietet eine kompakte Auswahlvon Artikeln aus unseren
Themenfeldern, dazu
einen aktuellen Erfah-
rungsberichtund Ver-
anstaltungshinweise.

Lesen Sie unseren .
NEWSLETTER

Newsletter direkt 03[201

warahrungis T

auf unserer Home-
page. Oder abon-
nieren Sie ihn per
E-Mail.
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+ .
Arbeitswelt

Fachkraftemangel auf der einen, mangelnde Be-
reitschaft zur Einstellung Alterer auf der anderen
Seite - in diesem Spannungsfeld bewegt sich der
Arbeitsmarkt fir Menschen jenseits der 50. ,,Erfah-
rung ist Zukunft*“ informiert Gber L6sungsmoég-
lichkeiten auf gesellschaftlicher und persénlicher
Ebene.

Welche Angebote und Hilfen gibt es fiir &ltere Arbeits-
suchende? Was kann ich selbst dazu beitragen, um
meine Jobaussichten zu verbessern? Antworten auf
diese Fragen liefern unsere Artikel aus der Rubrik Chan-
cenim Beruf. Welche Moglichkeiten es gibt, sich in der
zweiten Berufshélfte selbststdndig zu machen, wie man
Know-how und Erfahrungin ein eigenes Unternehmen
einbringt, erfahren Sie unter Schritte in die Selbststan-
digkeit. Wer der Auffassungist, dass der Renteneintritt
nicht zwingend der Beginn beruflicher Untéatigkeit ist,
findet unter Weiterarbeiten im Rentenalter Anre-
gungen fir den ,Unruhestand® Wie alternsgerechte
Arbeitsplédtze aussehen, wie Betriebe mit Gesundheits-
forderung und flexiblen Arbeitszeitmodellen ldngeres
Arbeiten erméglichen, zeigen wir unter Rund um den
Arbeitsplatz.
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+ .
Bildung

Lernen ist keine Frage des Alters. Wer in einer sich
standig wandelnden Gesellschaft am Ball bleiben
mochte, muss laufend dazulernen. EiZ will dazu
ermuntern, lebenslang zu lernen - sei es aus beruf-
lichen, sei es aus privaten Motiven.

Unsere Arbeitswelt verdndert sich kontinuierlich.
Moderne Geréte, neue Techniken, verdnderte Arbeitsab-
laufe erfordern Weiterbildung im Beruf. Ein Senioren-
studium ermdoglicht es, ohne wirtschaftlichen und zeit-
lichen Druck private Interessen zu vertiefen und Wissen
zu erwerben. Wissen auf der praktischen Ebene ist
gefragt, wenn die Enkel E-Mails schicken oder ein
Einkauf im Internet ansteht. Grund genug, sich fit zu
machen im Umgang mit Medien und Technik.

+
Engagement

Buirgerschaftliches Engagement hat viele Gesichter.
Wir stellen sie vor und geben Tipps und Anregun-
gen fiir Menschen, die sich in die Gesellschaft ein-
bringen méchten.

In Deutschland engagiert sich mehr als ein Drittel der
Bevolkerung tiber 14 Jahren freiwillig. Unter Menschen
der Generation Plus ist der Zuwachs am grof3ten. Wollen
auch Sie sich engagieren? Dann finden Sie Ideen unter
Engagement im Ehrenamt. Oder informieren Sie sich
unter Erfahrung weitergeben, welche Méglichkeiten es
gibt, im Laufe der Jahre angesammeltes Wissen weiter-
zugeben. Wenn Sie wissen mdéchten, wie der Staat Sie
bei der Pflege von Angehorigen unterstiitzt, werden Sie
unter Betreuung und Pflege von Angehdérigen
fundig.
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.|.
Alltag

Alter werden, das bringt nicht zuletzt Verdanderun-
gen im Alltag mit sich. ,,Erfahrung ist Zukunft“ zeigt,
wie sich dieser altersgerecht gestalten lasst — von
der altersgerechten Wohnraumanpassung bis zum
barrierefreien Reisen.

Seniorengerechte Verkehrsmittel,
barrierefreies Reisen, Urlaubsange-
bote speziell fiir Altere sind einige
der Themen, die Sie unter Mobili-
tat finden. Informationen iber
Wohnformen im Alter und zur
(staatlich geforderten) Anpassung
der eigenen vier Wénde sind unter
Wohnen eingeordnet, Berichte zu seni-
orengerechtem Design, zu Produkten speziell fiir Altere
unter Verbraucherinformationen. Wenn Sie sich iiber
verschiedene Formen der Altersvorsorge informieren
mochten, lesen Sie Artikel unter Rente und Vorsorge.
Wie Sie auch im Alter fit bleiben, erfahren sie unter
Gesundheit.

Erfahrungsberichte

Unter der Rubrik ,,Erfahrungsberichte* portratiert
EiZ Menschen, Unternehmen und Initiativen, die
sich fiir die Generation Plus engagieren.

Informationen, Hinweise und
Tipps sind die eine Seite, Be-
richte aus dem realen Leben,
Artikel, die zeigen, wie an-
dere ihr Leben in die Hand
nehmen, sich engagieren
oder selbststdndig machen,
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die andere. Unsere Erfahrungsberichte verstehen sich
als Ergénzung zu unseren servicebetonten Artikeln. Sie
reichern Fakten mitanschaulichen Beispielen an, erwei-
tern abstrakte Inhalte um spannende Erzdhlungen von
Personen, die mitten im Leben stehen.

IHRE GESCHICHTE IST GEFRAGT!

Das Leben schreibt viele Geschichten.
Erzdhlen Sie uns lhre! Ein Onlineformular
zum Einreichen Ihrer persénlichen Geschichte
finden Sie auf
www.erfahrung-ist-zukunft.de
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ZENTRALVERBAND DES
DEUTSGHEN HANDWERKS

Bundesministerium
fir Wirtschaft und Technologie
www.bundeswirtschaftsministerium.de

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
www.bmas.de

Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
www.bundesfamilienministerium.de

Bundesministerium fiir Gesundheit
www.bundesgesundheitsministerium.de

Bundesministerium
fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
www.bundesbauministerium.de

Bundesministerium
fir Bildung und Forschung
www.bundesforschungsministerium.de

Presse-und Informationsamt
der Bundesregierung
www.bundesregierung.de

Bundesarbeitsgemeinschaft
der Senioren-Organisationen (BAGSO)
www.bagso.de

Bundesarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege
www.bagfw.de

Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande
www.bda-online.de

Deutscher Gewerkschaftsbund
www.dgb.de

Deutscher Industrie- und
Handelskammertag
www.dihk.de

Deutscher Olympischer Sportbund
www.dosb.de

Zentralverband des
Deutschen Handwerks
www.zdh.de

Impressum
Herausgeber: Presse- und Informationsamt
der Bundesregierung, Postfach, 11044 Berlin
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